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План работы на 2022  год.


Тема: Механизмы развития образовательной среды школы


Цель – Повышение качества образования через создание организационно-административных, ресурсных (внешних и внутренних) условий в ОО

Задачи:


1.Обеспечение условий для получения полноценного образования всем обучающимся, вне независимости от его места проживания, семейного контекста, индивидуальных возможностей;


2.Развитие образовательной среды ОО на принципах: мобильность, устойчивость, интенсивность;


3.Развитие наставничества (учитель-учителю, учитель – ученик, ученик-ученик) менторства (директор-директору).  

4. Информационно-методическое сопровождения  учителей школы в модернизации методов обучения.


7. Информационно-методическое распространение опытом в реализации программы.

Направления деятельности:

1. Формирование у обучающихся современных технологических и гуманитарных навыков.


2. Обновление содержания преподавания основных общеобразовательных программ.


3. Создание целостной системы дополнительного образования, обеспеченной единством учебных и воспитательных требований, преемственностью.

4. Формирование социальной культуры, проектной деятельности, направленной не только на расширение познавательных интересов школьников, но и на стимулирование активности, инициативы и исследовательской деятельности обучающихся.


7. Организация системы внеурочной деятельности в каникулярный период, разработка и реализация образовательных программ.


8. Организационно-содержательная деятельность, направленная на проведение различных мероприятий.
Ожидаемые результаты:

1. Осуществление единого подхода к общеобразовательным программам, составленным в соответствии с новыми предметными областями.


2. Организовано консультативное сопровождение учителей- предметников по вопросам реализации программ.


3. Изданы методические пособия по вопросам реализации программ.

4.Создана предметно-пространственная среда школы.

5. Обмен опытом между общеобразовательными организациями.
	№ п/п
	Сроки
	Тема заседания
	Ответственный 

	1
	январь
Форма проведения: Инструктивно-методическое совещание.

	Заседание №1
«Механизмы развития образовательной среды школы»». 
1. Планирование работы.

2.  Целевые установки по организации развития образовательной среды
3. Нормативно-правовое обеспечение  организации развития образовательной среды в школе.

	Директор

Зам. директора по  УР, ВР
Учителя-предметники

	2
	Февраль
Форма проведения: Методическое совещание.
	Заседание №2
«Реализация программы».
1. Основные направления программы.

2. Определение целей и задач программы.

3. Тематическое планирование в рамках программы. 

4. Определение сроков реализации программы.

	Зам. директора по УР, ВР
Учителя-предметники

	3
	Март
Форма проведения: 

Методическое совещание.

	Заседание № 3

«Изменения в образовательной среде школы».
1. Создание программ дополнительного образования, увеличение количества охвата детей .

2.Создание благоприятного психологического климата
3. Составление плана повышения квалификационного уровня
	Зам. директора по УР, ВР
Учителя-предметники

	4
	апрель
Форма проведения: 
Стажировочный курс
	Заседание №4
«Управление развитием образовательной среды в школе»

1. Организационная система ОО.

2. Предметно-пространственная среда школы.

3. Ресурсное обеспечение школы.


	Зам. директора по УР, ВР
Учителя-предметники

	5
	май
Форма проведения
Консультация
	Заседание №5.
«Обновление содержания методической среды школы».
1. Анализ педагогических условий школы: стаж, образование, квалификация.
2. «От общего сопровождения всех педагогов – к индивидуальной программе профессионального развития»
3. Характеристика индивидуальной программы повышения квалификации.

4.Методическая копилка учителя. 

	Зам. директора по УР, ВР
Учителя-предметники

	6
	Сентябрь- октябрь
Форма проведения
Семинар-практикум дистанционный
	Заседание №6.
«Механизмы развития образовательной среды школы для успешной социализации учащихся»
1. Модель развивающей образовательной среды как условие успешной социализации детей.
2.Организация внеурочной деятельности, спортивной работы (видео-презентации)

	Зам. директора по УР, ВР
Учителя-предметники

	7
	Ноябрь-декабрь
Форма проведения
Семинар-практикум дистанционный
	Заседание №7.

Составление модели: «Управление качеством образования на основе анализа и оценки результатов».

1.Совместная деятельность с социальными партнерами, родителями.

2.Музейная педагогика
3.Развитие наставничества
	Зам. директора по УР, ВР
Учителя-предметники


Рекомендуемый план учебно-воспитательных, внеурочных и социокультурных мероприятий на 2022  год.
	№ п\п
	Содержание деятельности
	Сроки проведения
	Ответственный

	1
	Соревнования по Северному многоборью
	январь
	Классные руководителя.

	2
	Праздник Песни и строя, выступление церемониального отряда
	февраль
	Бельды А.В

	3
	Конкурсная программа «Мама, папа, я – отличная семья!». 
	март
	Классные руководителя.

	4
	Конкурс рисунков «Мы все хотим побывать на Луне»
	апрель
	Классные руководителя.

	5
	«День Победы!», митинг, шествие Бессмертного полка
	май
	Классные руководителя.

	6
	Праздник Осени, День туризма
	сентябрь
	Классные руководителя.

	7
	Предметные недели
	октябрь
	Классные руководителя.

	8
	Праздник «Мамы всякие нужны»
	ноябрь
	Классные руководителя.

	9
	Нано-спорт «В ногу со временем»
	декабрь
	Классные руководителя.


