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[bookmark: rating]1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение о внутренней системе оценки качества образования (далее — Положение) в муниципальном бюджетном общеобразовательном учреждении основная общеобразовательная школа села Джуен  (далее — ОО) закрепляет и регулирует:
· структуру ВСОКО и ее основные направления; 
· порядок организации и проведения контрольно-оценочных процедур;
· подходы к обеспечению объективности ВСОКО; 
· соответствие результатам независимой оценки качества образования;
1.2. В Положении учтена действующая в РФ система федерального государственного контроля качества образования, подходы к независимой системе оценки качества образования; национальные исследования качества образования и международные сопоставительные исследования качества образования.
1.3. Положение выступает основой для проектирования систем оценки достижения образовательных результатов обучающихся в рамках программ основного образования по уровням.
1.4. Положение разработано в соответствии:
· с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;
· Постановлением Правительства Российской Федерации от 05.08.2013 № 662 «Об осуществлении мониторинга системы образования»;
· Порядком организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам — образовательным программам начального общего, основного общего и среднего общего образования, утвержденным приказом Министерством просвещения Российской Федерации от 28.08.2020 № 442;
· Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 22.09.2017 № 955 «Об утверждении показателей мониторинга системы образования»;
· Уставом ОО;
· Положением о формах, периодичности, порядке текущего контроля и промежуточной аттестации обучающихся ОО;
· Положением об индивидуальном учете освоения обучающимися образовательных программ и поощрений обучающихся ОО;
· Положением о реализации образовательных программ с использованием электронного обучения и дистанционных образовательных технологий ОО; 
· иными нормативно-правовыми документами, регламентирующими деятельность ОО при формировании ВСОКО.
1.4. В Положении использованы следующие понятия и термины:
· внутренняя система оценки качества образования (ВСОКО) - это функциональное единство должностных лиц, локальных регуляторов, процедур и методов оценки, посредством которых обеспечивается своевременная и полная информация о соответствии образовательной деятельности ОО требованиям ФГОС и потребностям участников образовательных отношений;
· качество образования — комплексная характеристика образовательной деятельности и подготовки обучающегося, выражающая степень его соответствия ФГОС, федеральным государственным требованиям и (или) потребностям физического или юридического лица, в интересах которого осуществляется образовательная деятельность, в том числе степень достижения планируемых результатов освоения основной образовательной программы;
1.5. ВСОКО функционирует как единая система контроля и оценки качества образования в ОО и включает в себя:
· субъекты контрольно-оценочной деятельности;
· контрольно-оценочные процедуры;
· контрольно-измерительные материалы;
· аналитические документы для внутреннего потребления;
· информационно-аналитические продукты для трансляции в публичных источниках.
 2. Организационная модель ВСОКО
2.1. . Организационная модель ВСОКО включает как взаимосвязанные следующие компоненты:
· функционал должностных лиц;
· локальные нормативные акты и программно-методические документы;
· предметы/направления, критерии/показатели оценки предметных и метапредметных результатов и диагностики личностных результатов;
· типы и виды контроля;
2.2. Направления ВСОКО:
· оценка реализуемых образовательных программ;
· оценка условий реализации образовательных программ (по уровням общего образования);
· оценка достижения обучающимися планируемых результатов освоения ООП по уровням общего образования 
· оценка удовлетворенности участников образовательных отношений качеством образования в ОО.
2.3. Контрольно-оценочные и диагностические процедуры ВСОКО реализуют подходы, обозначенные в целевых разделах ООП по каждому уровню общего образования, в подразделах «Система оценки достижения планируемых образовательных результатов обучающихся».
3. Взаимодействие ВСОКО и ВШК
3.1. Оценочные мероприятия и процедуры в рамках ВСОКО проводятся в течение всего учебного года, результаты обобщаются на этапе подготовки ОО отчета о самообследовании.
3.2. Мероприятия ВШК являются неотъемлемой частью ВСОКО.
3.3. Основные мероприятия ВСОКО:
· оценка соответствия ФГОС реализуемых в ОО образовательных программ;
· контроль реализации рабочих программ;
· оценка условий реализации ООП в соответствии с ФГОС;

4. Оценка содержания образования
4.1. Оценка содержания образования в ОО проводится в форме внутренней экспертизы ООП по уровням общего образования на предмет:
· соответствия ФГОС в части панируемых результатов; подпрограмм содержательного раздела; учебных планов (включая индивидуальные учебные планы) и плана внеурочной деятельности;
· соответствия учебного плана и плана внеурочной деятельности требованиям СанПиН;
· соответствия расписания учебных занятий требованиям СанПиН; 
· реализации запросов родителей (законных представителей) и обучающихся;
4.2. Оценка содержания предусматривает:
· предваряющую оценку на этапе разработки ООП (проводится заместителем директора до ее публичного согласования и утверждения);
· ежегодную оценку на предмет актуальности, своевременности изменений (проводится заместителем директора в марте и (или) августе);
· проективную оценку на предмет предстоящей корректировки содержания (проводится заместителем директора в июне).
5. Оценка условий реализации ООП
5.1. Оценка условий реализации ООП ОО (по уровням общего образования) требованиям ФГОС проводится в отношении:
· кадровых условий;
· психолого-педагогических условий;
· информационно-методических условий;
· материально-технических условий;
· финансово-экономических условий.
5.2. Оценка условий предусматривает:
· наличие в каждой ООП по уровню общего образования «дорожной карты» обеспечения и развития условий в соответствии с требованиями ФГОС общего образования; 
· учет федеральных показателей деятельности образовательной организации, подлежащей самообследованию

 6. Оценка образовательных результатов обучающихся
6.1. Оценка образовательных результатов представляет собой совокупность контрольно-оценочных и диагностических процедур, направленных на констатацию степени достижения/недостижения обучающимися планируемых результатов освоения ООП по уровням общего образования: личностных, метапредметных, предметных. 
6.2. Все группы образовательных результатов: личностные, метапредметные, предметные – оцениваются/ диагностируются в рамках:
· текущего контроля (контроля освоения тематических разделов рабочих программ);
· промежуточной аттестации (контроля освоения части ООП, ограниченной одним учебным годом.
6.3. Контрольно-оценочные и диагностические процедуры в части оценки образовательных результатов являются инструментом: 
· мониторинга сформированности и развития личностных образовательных результатов
· мониторинга сформированности и развития метапредметных образовательных результатов 
· мониторинга предметных образовательных результатов в разрезе дисциплин и курсов учебного плана (на основе сводной ведомости успеваемости);
· мониторинга индивидуального прогресса обучающихся в урочной и внеурочной деятельности
6.5. Оценка образовательных результатов учитывает также данные, полученные по итогам:
· независимых региональных диагностик;
· ВПР;
6.6. Индивидуальный прогресс обучающегося в урочной и внеурочной деятельности оценивается посредством:
· отметок сводной ведомости успеваемости;
· статистического учета единиц портфолио обучающегося;
· экспертного заключения на реализованный индивидуальный проект.
7. Административный контроль и объективность ВСОКО
7.1. Функционирование ВСОКО подчинено задачам внутришкольного административного контроля.
7.2. Административный контроль гарантирует объективность результатов ВСОКО.
7.3. В целях достижения объективности ВСОКО поддерживается единая культура педагогического коллектива в части оценочной деятельности, которая включает:
· наличие оценочных модулей во всех рабочих программах по дисциплинам и курсам учебного плана и курсам внеурочной деятельности;
· полное соответствие планируемых и оцениваемых результатов, их обязательная кодификация;
7.4. Взаимосвязь контрольно-оценочных и диагностических процедур ВСОКО и задач административного контроля обеспечивается:
· ежегодным приказом руководителем ОО об административном контроле, проведении самообследования и обеспечении функционирования ВСОКО;
8. ВСОКО и самообследования
8.1. Самообследование – мероприятие ВСОКО.
8.2. Отчет о самообследовании – документ ВСОКО  с обязательным размещением на официальном сайте ОО.
9. Мониторинги в рамках ВСОКО
9.1. В рамках ВСОКО проводятся обязательные мониторинги:
9.2. Ежегодному анализу подлежат показатели деятельности ОО, выносимые в отчет о самообследовании. Результаты ежегодного анализа составляют аналитическую часть отчета о самообследовании, в соответствии с федеральными требованиями.
10. Документы ВСОКО
10.1. Документы ВСОКО — это совокупность информационно-аналитических продуктов контрольно-оценочной деятельности субъектов ВСОКО, предусмотренные ежегодным приказом руководителя ОО об административном контроле, проведении самообследования и обеспечении функционирования ВСОКО.
10.2. К документам ВСОКО относятся:
· отчет о самообследовании;
· сводные ведомости успеваемости;
· аналитические справки по результатам мониторингов, результатам опроса удовлетворенности родителей (законных представителей), результатам плановых административных проверок и др.;
10.3. Состав документов ВСОКО ежегодно корректируется, в зависимости от задач административного контроля в текущем учебном году.  
10.4. Должностное лицо, координирующее своевременную и качественную подготовку документов ВСОКО, ежегодно назначается приказом руководителя ОО.

 11. Заключительные положения
11.1. Настоящее Положение реализуется во взаимосвязи с Положением о фонде оплаты труда в ОО, Положением о формах, периодичности, порядке текущего контроля и промежуточной аттестации обучающихся, Положением об индивидуальном учете освоения обучающимися образовательных программ и поощрений обучающихся.
11.2. Изменения в настоящее Положение вносятся согласно порядку, предусмотренному Уставом ОО.

