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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Настоящее Положение «О системе оценки качества образования» (далее - Положение) муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения основной общеобразовательной школы села Джуен Амурского муниципального района Хабаровского края (далее - Учреждение) устанавливает единые требования при реализации системы оценки качества образования в Учреждении.  

1.2. Положение представляет собой нормативный документ, разработанный в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273 «Об образовании в Российской Федерации» статья 28 п.2, п. 3 подпункт 13,   Уставом Учреждения и регламентирует порядок внутреннего мониторинга качества образования.
1.3. Применение системы оценки качества образования (далее - СОКО) в  Учреждении  основывается на нормативно-правовых актах Российской Федерации, Министерства образования и науки Российской Федерации, Министерства образования и науки Хабаровского края, регламентирующих реализацию процедур контроля и оценки качества образования.

1.3. СОКО представляет собой совокупность организационных структур, норм и правил, диагностических и оценочных процедур, обеспечивающих на единой основе оценку образовательных достижений обучающихся, эффективности образовательных программ с учетом запросов основных пользователей, результатов системы оценки качества образования.
1.4. Положение распространяется на деятельность всех педагогических работников Учреждения, осуществляющих профессиональную деятельность в соответствии с трудовыми договорами, в том числе на педагогических работников, работающих по совместительству.
1.5.  Оценка качества образования осуществляется посредством: 

- системы внутришкольного контроля; 

- лицензирования; 

-  государственной аккредитации; 

- промежуточной аттестации;

- государственной (итоговой) аттестации выпускников основной школы; 

-  мониторинга качества образования. 
1.6. В качестве источников данных для оценки качества образования используются: 

- статистические данные; 

- промежуточная и итоговая аттестация обучающихся; 

- социологические опросы; 

- отчеты педагогических работников по итогам четверти, учебного года; 

- отчеты по учреждению по итогам четверти, учебного года;

- посещение уроков и внеклассных мероприятий, занятий внеурочной деятельностью.
1.7. Мониторинг и оценка качества образования в Учреждении проводится по следующим уровням и ступеням образования: 

-  дошкольное образование;
-  начальное общее образование;

 - основное общее образование.

2. Основные цели, задачи функционирования СОКО  Учреждения
2.1.  Целями системы оценки качества образования в Учреждении являются:
- формирование единой системы диагностики и контроля состояния   образовательного процесса в школе, обеспечивающей определение факторов и своевременное  выявление изменений, влияющих на качество образования в Учреждении;
- получение объективной информации о состоянии качества образования в школе, тенденциях его изменения и причинах, влияющих на его уровень;
- принятие обоснованных и своевременных управленческих решений по совершенствованию образования;
- прогнозирование развития образовательной системы школы; 
- повышение уровня информированности потребителей образовательных услуг.
2.2.  Задачами системы оценки качества образования в школе являются
- сформировать единое понимание оценки качества образования и подходов к его измерению;

- предоставить всем участникам образовательных отношений достоверную информацию о деятельности Учреждения;

- разработать и сформировать систему показателей и индикаторов для оценки качества образования на уровне Учреждения;

- выявлять факторы, влияющие на качество образования;
- определять направления повышения квалификации педагогических работников;

- способствовать оптимизации учебной, психологической и физической нагрузки обучающихся, проведение в образовательном учреждении работы, направленной на сохранение и укрепление здоровья субъектов образовательного процесса;

совершенствовать методики мониторинга  качества образования;

- обеспечить условия для самооценки и самоанализа всех участников образовательного процесса,

- определять  стимулирующие доплаты педагогическим работникам по результатам работы;

- координировать деятельность участников, задействованных в процедурах оценки качества образования. 
3. Организационная и функциональная структура системы 

оценки качества образования
3.1. Администрация школы: 

- формирует блок локальных актов, регулирующих функционирование СОКО Учреждения; 

- обеспечивает проведение в Учреждении контрольно-оценочных процедур, мониторинговых, социологических и статистических исследований по вопросам качества образования; 

- организует систему мониторинга качества образования в школе, осуществляет сбор, обработку, хранение и представление информации о состоянии и динамике развития образовательного процесса в Учреждении; 

- проводит анализ функционирования Учреждения;

- разрабатывает мероприятия и готовит предложения, направленные на совершенствование системы оценки качества образования школы, участвует в этих мероприятиях; 

- предоставляет информацию о качестве образования в Учреждении на муниципальный и региональный уровни системы оценки качества образования (по запросу); 

- формирует информационно-аналитические материалы по результатам оценки качества образования (анализ работы школы за учебный год, публичный доклад директора школы, аналитические материалы и т.д.); 

- принимает управленческие решения по результатам оценки качества образования на уровне образовательного учреждения.
3.2. Методический совет школы: 

- координирует функционирование системы оценки качества образования на уровне учреждения; 

- обсуждает и принимает коллегиальные решения по оперативным вопросам оценки качества образования; 

- планирует мероприятия в области оценки качества образования на уровне образовательного учреждения. 

- участвует в осуществлении  текущего контроля успеваемости, промежуточной, аттестации обучающихся; 

- анализирует результаты мониторинга и вырабатывает рекомендации по устранению отмеченных недостатков; 

-  готовит предложения для администрации по выработке управленческих решений по результатам оценки качества образования на уровне школы. 
3.3.Методическое объединение учителей-предметников: 

- определяет и анализирует уровень учебных достижений обучающихся по предметам по результатам контрольных срезов, экзаменационных и итоговых оценок; 

- намечает пути повышения степени обученности обучающихся, качества знаний по предмету.

3.4. Классный руководитель: 

- анализирует динамику развития личности каждого обучающегося; 

- отслеживает качество обучения ученика по предметам, принимает меры по его сохранению, повышению;

- своевременно предоставляет информацию администрации школы.

4. Реализация внутреннего мониторинга качества образования
4.1. Организационной основой внутренней системы оценки качества образования является Регламент и номенклатура индикаторов системы оценки качества в Учреждении (приложение 1), в котором определяются критерии и показатели, характеризующие состояние и динамику развития системы образования в Учреждении, методы оценки, периодичность измерений и предоставления данных, ответственные.

4.2. Предметом СОКО в Учреждении являются:
- качество образовательных результатов;

- качество условий, обеспечивающих образовательный процесс;

- качество образовательного процесса.

4.3. Оценка качества образования проводится с использованием современных информационных технологий на всех этапах сбора, обработки, хранения и распространения информации.
4.4. Итоги внутренней оценки качества образования оформляются в выводах, схемах, графиках, таблицах, диаграммах, отражаются в справочно-аналитических материалах.
5. Гласность и открытость результатов оценки качества образования
5.1. Результаты системы оценки качества образования в Учреждении могут:
·  обсуждаться на заседаниях Педагогического совета, методического совета,  совещаниях при директоре, родительских собраниях; 
·  использоваться для составления анализа и плана работы школы на новый учебный год; для формирования публичного доклада отчета о самообследовании. 
5.2. Публичный доклад директора  Учреждения, отчет о самообследовании ежегодно размещаются  на  официальном сайте   Учреждения.

Данное Положение вступает в силу со дня его утверждения. Срок действия не ограничен (или до момента введения нового Положения).

__________________________________________
Приложение 1

Регламент и номенклатура индикаторов системы оценки качества в Учреждении

	№

п/п
	Критерии
	Показатели
	Субъект оценочной деятельности
	Методы оценки
	Ответственный
	Сроки

	Линия аналитики – качество образовательных результатов

	1
	учебные достижения обучающихся
	- доля обучающихся, которые учатся на «4» и «5»; 

- доля обучающихся оставленных на повторное обучение; 

- доля обучающихся 9 классов, получивших документ об образовании; 

- доля обучающихся 9 классов, получивших документ об образовании особого образца 
	2-9 классы
	Анализ данных
	Заместитель директора по УР
	1 раз в год

	2
	результаты

государственной

итоговой

аттестации
	− динамика (по среднему тестовому

баллу по предметам)

− отношение к среднему тестовому

баллу по муниципалитету

− отношение к среднему тестовому

баллу по области

− доля выпускников, успешно сдавших

экзамены в форме ОГЭ, ГВЭ 
	9 класс


	результаты 

ГИА (ОГЭ, ГВЭ)
	Заместитель директора по УР
	1 раз в год

	3
	результаты

промежуточной

аттестации
	− динамика качественного показателя

по предметам

− динамика качественного показателя

по классам
	2-8 классы
	контрольные

работы

КИМы
	Заместитель директора по УР
	1 раз в год

	4
	качество

обучения
	− динамика качественного показателя

по ступеням

− динамика качественного показателя

по предметам
	2-9 классы
	Анализ четвертных, 
годовых отметок
	Заместитель директора по УР
	1 раз в четверть

	5
	результаты

исследования по линии РЦОКО
	− показатели качества обучения 


	1-9 классы
	анализ

результатов
	Заместитель директора по УР
	Согласно плана работы РЦОКО (по мере проведения работ)

	6
	участие

обучающихся в

предметных

олимпиадах

(в том числе Всероссийская
олимпиада

школьников)
	− динамика результативности

− динамика охвата

	1-9 классы
	Анализ данных
	Заместитель директора по УР
	1 раз в год

	7
	достижения обучающихся на конкурсах, соревнованиях, олимпиадах
	- доля участвовавших в конкурсах, олимпиадах по предметам различного уровня

- динамика результативности
	1-9 классы
	Анализ данных
	Заместитель директора по УР, по ВР
	1 раз в год

	8
	уровень

обученности по

русскому языку,  математике
	- динамика качественного показателя

− динамика показателя уровня

обученности
	2-9 классы


	Анализ контрольных срезов
	Заместитель директора по УР
	сентябрь, декабрь, май

	9
	выбытие из (прибытие в) ОУ
	− динамика показателя выбытия (прибытия)
	1-9 классы
	анализ

статистических

данных
	Заместитель директора по УР
	1 раз в четверть

	10
	уровень

преступлений и

правонарушений
	− динамика показателя 
	1-9 классы
	анализ

статистических

данных
	Заместитель директора по ВР
	1 раз в год

	11
	уровень социализации выпускников школы
	− динамика показателя поступления в

учреждения СПО
	9 класс
	анализ статистических данных
	Заместитель директора по ВР
	1 раз в год

	12
	здоровье обучающихся
	- распределение детей по группам здоровья
- итоги диспансеризации


	1-9 классы
	анализ статистических данных
	Заместитель директора по ВР
	1 раз в год

	13
	удовлетворённость родителей качеством образовательных результатов
	- доля родителей, положительно высказавшихся по  результатам обучения 
	Родители учащихся 1-9 классов
	анкетирование
	Заместитель директора по ВР
	1 раз в год (май)

	Линия аналитики – качество условий образовательного процесса

	1
	кадровое

обеспечение
	− укомплектованность

педагогическими кадрами

− доля педагогов, имеющих

первую квалификационную категорию, СЗД

− образовательный ценз

− возрастной ценз

− доля молодых специалистов
	педагогическ

ий коллектив
	анализ данных
	Директор 
	1 раз в год

	2
	профессиональный

уровень

педагогического

коллектива
	− прохождение курсовой

переподготовки

(количественный показатель

− участие в профессиональных

конкурсах (охват)

− результативность участия в

профессиональных конкурсах

− доля педагогов, имеющих

отраслевые награды и звания
	педагогический коллектив
	анализ данных
	заместитель директора по УР
	1 раз в год

	3
	уровень обобщения

опыта
	− наличие публикаций

(динамика, уровень)

− выступления – представление

опыта (динамика, уровень)
	педагогический коллектив
	анализ данных
	заместитель директора по УР
	1 раз в год

	4
	материально –

техническое

обеспечение

образовательного

процесса
	− обеспеченность учебной и

методической литературой

− оснащенность кабинетов,

мастерских

− количество ПК (на 1 учителя,

на 1 ученика)
	школьная

библиотека

учебные кабинеты
	анализ данных
	заместитель директора по УР
	2 раза в год

	5
	ресурсы

дополнительного

образования
	- виды 

− охват


	кружки

секции


	анализ данных


	заместитель директора по ВР
	1 раза в год

	6
	обеспечение

питанием
	− охват

− качество
	работа школьной столовой
	анализ данных
	директор
	2 раза в год

	7
	использование ИКТ
	- мониторинг эффективности использования ИКТ в образовательном процессе
	педагогический коллектив
	анкетирование, анализ данных
	заместитель директора по УР
	1 раз в четверть

	Линия аналитики – качество образовательного процесса

	1
	организация

предпрофильной

подготовки
	- охват

- наличие договоров на сотрудничество
	9 класс
	анализ данных
	заместитель директора по УР
	1 раз в год

	2
	степень готовности обучающихся к обучению (адаптация)
	- динамика показателя
	1, 5 классы
	КОК
	заместитель директора по УР
	1 раз в год

	3
	выполнение программ по предметам учебного плана
	- степень выполнения программ
	классные журналы
	анализ данных
	заместитель директора по УР
	1 раз в четверть

	4
	организация урочной деятельности
	- качество уроков и индивидуальной работы с обучающимися
	учителя-предметники
	посещение уроков администрацией,
наблюдение, анализ
	администрация школы
	в течение года

	5
	организация  внеурочной деятельности 
	- охват 

- качество проведения занятий
	учителя-предметники
	посещение занятий администрацией, наблюдение, анализ
	заместитель директора по ВР
	в течение года
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