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1. Общие положения
1.1. В целях создания условий для повышения методического и профессионального мастерства, выявления, обобщения и распространения педагогического опыта, организации взаимопомощи для обеспечения современных требований к обучению и воспитанию детей; объединения творческих инициатив; разработки современных требований к обучению и воспитанию в условиях реализации федеральных государственных образовательных стандартов общего образования в МБОУ ООШ села Джуен (Далее- Учреждение) могут создаваться Методические объединения учителей (далее - МО) начальных классов, классных руководителей, учителей-предметников.  
1.2. МО создается на добровольной основе, объединяет педагогов одного предмета или цикла предметов, ступени обучения, воспитательного направления.
1.3. Работа МО строится в соответствии с нормативно-правовыми документами Министерства общего образования и науки Российской Федерации, Министерства образования и науки Хабаровского края, управления образования администрации Амурского муниципального района,  рекомендательными и нормативными документами муниципальной методической службы и с данным положением.
1.4.  МО создается на основании приказа руководителя Учреждения.

2. Функции методического объединения учителей
2.1. Изучение нормативно-правовой  и методической документации по вопросам образования;
2.2. Экспертиза рабочих программ на ступени начального общего образования по предметам учебного плана в условиях реализации  ФГОС НОО;
2.3. Организация повышения квалификации педагогов;
2.4. Освоение нового содержания, технологий и методов педагогической деятельности по своему предмету, направлению работы;
2.5. Подготовка, проведение и анализ диагностических работ по учебным предметам;
2.6. Совершенствование педагогического мастерства учителей, руководство работой школы молодого педагога,  временными творческими коллективами учителей;
2.7. Организация открытых уроков по определенной теме с целью ознакомления с методическими разработками по предмету; 
2.8. Организация смотров учебных кабинетов, конкурсов профессионального мастерства педагогов;
2.9. Проведение отчетов о профессиональном самообразовании учителей, работе на курсах повышения квалификации, заслушивания отчетов о творческих командировках.
2.10. Взаимопосещение уроков, мероприятий по определенной тематике с последующим анализом и самоанализом достигнутых результатов;
2.11. Организация открытых уроков, мероприятий по определенной теме с целью ознакомления с методическими разработками сложных разделов программ;
2.12. Организация и проведение предметных недель (декад и т. д.); организация и проведение школьного этапа предметных олимпиад, конкурсов, смотров; организация внеклассной работы по предмету с обучающимися (факультативные курсы, кружки и др.);

3. Обязанности учителей методического объединения
3.1. Каждый участник методического объединения должен:
- Участвовать в заседаниях МО, практических семинарах и других мероприятиях, проводимых по плану МО.
- Участвовать в работе по повышению уровня своего профессионального мастерства.
- Оказывать содействие при подготовке к проведению методических мероприятий.
- Знать тенденции развития методики преподавания предмета, нормативные документы, методические требования к квалификационным категориям, владеть основами самоанализа и анализа педагогической деятельности.
- активно участвовать в разработке открытых мероприятий (уроков, внеклассных занятий по предмету), стремиться к повышению уровня профессионального мастерства;
-  знать направление развития методики преподавания предмета, владеть Законом от 29 декабря 2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», нормативными документами, требованиями к квалификационным категориям; основами самоанализа педагогической деятельности.

4. Организация деятельности методического объединения учителей
4.1. Методическое объединение учителей часть своей работы осуществляет на заседаниях, где анализируется или принимается к сведению информация о реализации задач, изложенных в разделе 2 настоящего Положения. 
4.2. Деятельность МО может строиться в различных формах:
- заседания методических объединений;
- круглые столы, совещания и семинары по учебно-методическим вопросам,
-  творческие отчеты учителей и т.п.;
- открытые уроки и внеклассные мероприятия по предмету;
- проведение предметных и методических недель;
- взаимопосещение уроков;
- организационно-деятельностные игры;
- Школа молодого учителя;
- Школа педагогического опыта и др.
4.3. Методическое объединение возглавляет председатель, который назначается приказом директора Учреждения.
4.5. План работы методического объединения на учебный год утверждается директором Учреждения.
4.6. Заседания методического объединения проводятся не реже одного раза в четверть, оформляются протоколами председателем методического объединения. 
4.7. В конце учебного года председатель методического объединения сдает на хранение в архив Учреждения план работы, протоколы заседаний методического совета. 
Данное Положение вступает в силу со дня его утверждения. Срок действия не ограничен (или до момента введения нового Положения).
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